ESTIIVIA SRISE 2 0.0; Zatgcznik NR 11 do PBDO Wydanie nr 2
e : : 2 dnia 15.05.2023
33-300 Nowy Sgcz Klauzula informacyjna RODO dia

kontrahentéw/klientéw Strona1z2

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z ich przetwarzaniem w nizej wskazanych celach jest:
ESTIMA SH Sp. z 0. 0. z siedzibg w Nowym Sgczu, przy ul. Brzozowej 4, wpisana do Rejestru Przedsi¢biorcow

pod numerem KRS: 0000850462, NIP: 7343584139, REGON: 386529796, e-mail: biuro@estima.sh, tel. +48 18 441 23

43

Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Dane osobowe mogy by¢ przetwarzane przez nas w nastepujacych celach:

1.

zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w tym weryfikacji wiarygodnosci ptatniczej i rozliczenia
umowy - na podstawie danych przez Pania/Pana dostarczonych lub danych z innych Zrédel (Krajowy Rejestr
Sadowy, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, Biura Informacji Gospodarczej - w
kazdym przypadku podstawa uzyskania informacji sa przepisy regulujace funkcjonowanie poszczegdélnych baz
informacji);

niezbednosci do wykonania cigZgcych na nas obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) polegajgcych w
szczegolnosci na:

a. realizacji obowigzkéw podatkowych (wystawianie i rozliczanie faktur oraz innych dokumentow
ksiggowych);

b.  wykonaniu obowiazkéw zwigzanych z realizacja praw wskazanych w RODO (w tym w zakresie
niezb¢dnym do identyfikacji i weryfikacji tozsamosci osoby zadajacej oraz udzielenia odpowiedzi);

realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w postaci:

a. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, ktore moggq powsta¢ w zwigzku z zawieranymi
umowami (wykonaniem i rozliczeniem umowy, rozpatrywaniem reklamacji) czy zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow RODO (aby moc wykaza¢ zgodnosc z
przepisami);

b.  weryfikacja tozsamosci pracownikéw kontrahentéw wspotpracujgcych ze Spétky;

c.  udzielania odpowiedzi na zadane droggq mailowg pytania — zgtoszone przez formularz kontaktowy lub
na adres e-mail Spotki (prowadzenia korespondencji mailowej);

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do realizacji ww. celéw np. bysmy mogli z Pania/Panem zawrzec¢
umowe.

4.

przetwarzanie danych na podstawie zgody (art.6 lit. a RODO) przekazywanie informacji promujacych dziatalnosé
Administratora ( prowadzenie dziataii marketingowych).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do realizacji w/w celéw, abysmy mogli z Pania/Panem
zawrze¢ umowg czy odpowiedziec na zadane pytanie.

Brak wyrazenia zgody, o ktérej mowa w punkcie 4 nie ma wptywu na zawarcie umowy.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Dane osobowe sgy przetwarzane przez nastgpujace okresy (sa to maksymalne okresy przetwarzania danych):

1,

6.

dane przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy — przez czas trwania umowy, a nastgpnie do czasu
przedawnienia wzajemnych roszczefi(wytycznie w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami)w
oparciu o tzw. uzasadniony interes lub do czasu skutecznego zgtoszenia sprzeciwu.

dane przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw podatkowych — przez okres wskazany w przepisach prawa
podatkowego, co do zasady 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym zostata wystawiona faktura;

dane przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw zwiazanych z realizacjy praw wskazanych w RODO — przez
czas pozwalajgcy na obrong przed roszczeniami (przez okres przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia débr
osobistych);

dane przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - przez okres przedawnienia
roszczei zarowno przystugujacych wzgledem Spotki, jak i przystugujacych Spotce;

weryfikacja tozsamosci pracownikéw - do czasu zgtoszenia sprzeciwu lub do czasu przedawnienia wzajemnych
roszczen zwigzanych z prowadzong korespondencja np. wykonywaniem umowy;

przesytanie tresci marketingowych do momentu wycofania zgody

Zrédia pozyskiwania Pani/Pana danych osobowych

Zazwyczaj bedziemy pozyskiwac Pani/Pana dane bezposrednio od Pani/Pana np. w ramach zawierania i wykonywania
umow czy udzielania odpowiedzi na zadawane pytania. Mozemy takze pozyskiwaé dane ze Zrodet powszechnie
dostgpnych takich jak strona internetowa Pani/Pana firmy lub firmy, w ktérej Pani/Pan jest zatrudniony — takie jaki imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, stuzbowy telefon i adres e-mail (w celach kontaktowych), czy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w celu weryfikacji informacji podanych przez
Panig/Pana, wytacznie w zakresie tam wskazanym), a takze z powszechnie dost¢pnych portali branzowych Pani/Pana dane




moga nam rowniez zosta¢ przekazane przez Pani/Pana pracodawce — w celu umozliwienia nam kontaktu w ramach
zawartej z nim umowy.
Udostg¢pnianie Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane nie beda nikomu udostepniane, chyba, e bedzie to niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest
Spotka lub wynikac to bedzie z przepiséw prawa np. poprosi nas o to Policja lub inny uprawniony organ.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane takze podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na nasze zlecenie,
takim jak podmioty swiadczace na rzecz administratora ustugi wspierajace jego funkcjonowanie w zakresie Swiadczonych
ustug tj. m.in. dostawcy ustug IT, podmioty audytujgce, podmioty Swiadczace ustugi ksicgowe, podmioty Swiadczace
ustugi, wspierajgce proces rekrutacji, podmioty Swiadczace ustugi marketingowe - przy czym takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy powierzenia i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych maja wytacznie upowaznieni do tego pracownicy, w zakresie niezbednym do
wykonywania swoich obowiazkéw na danym stanowisku.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazane poza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) i nie bedy przesytane
do panstw trzecich( spoza tego obszaru).
Pani/Pana prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do
sprostowania i usunig¢cia danych, ograniczenia przetwarzania i prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera si¢
wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie na nig wptywa.
We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem
przepiséw o ochronie danych osobowych lub realizacjq Pani/Pana innych praw mozna skontaktowac si¢ z Administratorem
droga mailows: biuro@estima.sh lub pod adresem do korespondencji: ESTIMA SH Sp. zo. 0. 33-300 Nowy Syczu,
ul. Brzozowej 4

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).
Odwotanie zgody
lezeli Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane na podstawie zgody, moze Pani/Pan jy wycofa¢ w dowolnym
momencie. Zgod¢ mozna wycofa¢ piszac na adres e-mail: biuro@estima.sh lub pod adresem do korespondencji: ESTIMA
SH Sp. z 0. 0.33-300 Nowy Sgczu, ul. Brzozowej 4
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania realizowanego do czasu wycofania zgody. W przypadku
wycofania zgody Spétka oceni, czy w dalszym ciagu ma podstawy do przetwarzania danych.
W odpowiedzi na zgtoszone zgdanie moze Pani/Pan zosta¢ poproszony o podanie danych niezb¢dnych do zweryfikowania
Pani/Pana tozsamosci lub podanie dodatkowych informaciji potrzebnych do prawidtowego zrealizowania wniosku.

Klauzule sporzadzono 15.07.2020 .
Ostatnia aktualizacja 15.05.2023 . 15.05.2023 r.

data, podpis Administratora danych




